-ЗА-
6.8. Установить размер доплаты работникам за работу в ночную смену -согласно трудовому законодательству не менее 20% ставки (оклада). 6.9.1.Работодатель обязуется оплачивать время простоя:
· по вине работодателя в размере средней заработной платы работника;
· не зависящего от работника и работодателя, в размере не менее 2/3
ставки (оклада);
•	по вине работника в размере 1/3 средней ставки (оклада).
6.9.2.Работодатель обязуется
•	по   желанию   работника,   работавшего   в   выходной   или   нерабочий
~ здничный день, ему предоставлять другой день отдыха в каникулярное
_ '.я по личному заявление;
· производить   доплату   за   условия   труда  работникам,   выполняющим
трудовые обязанности на рабочих местах с особо вредными условиями труда, с
неблагоприятными условиями труда в размерах,  установленных ТК РФ и
соответствующим локальным нормативным актом, принятым работодателем,
но с учетом мнения профсоюзного комитета;
· производить  доплаты  за  совмещение   профессий,  расширение   зоны
обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника,
при   разделении   рабочего   дня   на   части   в   размере,   установленном   по
соглашению сторон;
· производить индексацию заработной платы в порядке, установленном
иконами и иными нормативными актами;
· выплачивать премии и производить соответствующие выплаты согласно
Положению   об   оплате   труда   учреждения,   принятому   работодателем   по
согласованию с профсоюзным комитетом;
· выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в сроки,
устаноатенные       коллективным      договором       (соглашением).       Стороны
договорились выплату заработной платы производить конкретно в следующие
сроки - 1 половина 19 числа, вторая половина 5 числа;
· при  совпадении  дня  выплаты  заработной   платы   с   выходным   или
нерабочим праздничным днем выплату производить накануне этого дня;
· извещать в письменной форме каждого работника о составных частях
заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и
основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме,
подлежащей выплате;
· форму расчетного листка утвердить с учетом мнения профсоюзного
комитета;
· извещать работников обо всех изменениях в размерах и условиях оплаты
пруда не позднее, чем за 2 месяца;
· производить выплату заработной платы в денежной форме.
6.10. Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке ■представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами.
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