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и представленных законодательством прав.
13.4.3.	Представлять профсоюзным органам по их запросу информацию,
необходимую для коллективных переговоров, а также данные статотчетов по
согласованному перечню.
13.4.4.	Безвозмездно    предоставлять    выборному    органу    первичной
профсоюзной организации помещения, как для работы самого органа, так и для
проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить
возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.
В  соответствии  с  колдоговором  предоставлять  профсоюзному  комитету  в
бесплатное  пользование   необходимые  для   их  деятельности   оборудование,
транспортные    средства,    средства    связи    и    оргтехники    по    перечню,
согласованному с работодателем и прилагаемому к коллективному договору.
13.4.5.	Осуществлять     техническое     обслуживание     оргтехники     и
компьютеров,     множительной     техники,     обеспечить     унифицированными
программными    продуктами,    необходимыми    для    уставной    деятельности
профсоюзного   комитета.    При   этом   хозяйственное   содержание,   ремонт,
отопление, освещение, уборка, охрана указанных объектов осуществляются
учреждением, если иное не предусмотрено коллективным договором.
13.4.6.	Производить    ремонт    помещений    и    технических    средств,
обеспечение      расходными      материалами,      печатание      и      размножение
информационных материалов, необходимых для работы.
13.4.7. Распространять действующие в учреждении социальные льготы и
гарантии, премиальные системы и поощрительные выплаты на освобожденных
выборных и наемных работников профорганов организации.
13.4.8. Предоставить возможность участия с правом голоса председателю
профсоюзного   комитета   в   работе   коллегиального   руководящего   органа
учреждения.
13.4.9. Расследовать и учитывать в учреждении все несчастные случаи,
происшедшие    с    освобожденными    и    штатными    работниками    и    не
освобожденными   от   основной   работы   профсоюзными   работниками   при
выполнении   ими   своих   профсоюзных   обязанностей,   —   оформлять   его   в
соответствии с Положением «О порядке расследования несчастных случаев» и
«Правил возмещения работодателем вреда, причиненного работникам увечьем,
профессиональным    заболеванием    либо    иным    повреждением    здоровья,
связанным с исполнением ими трудовых обязанностей».
13.4.10.	Сохранить действующий порядок безналичной уплаты членами
профсоюза    членских    профсоюзных    взносов.    Ежемесячно    и    бесплатно
перечислять на счета профсоюзного комитета членские профсоюзные взносы из
заработной  платы  работников  -  членов   профсоюза  в  размере   1%  от  их
заработка.   Работодатель   перечисляет  профсоюзные   взносы   профсоюзному
комитету   одновременно   с   выплатой   заработной   платы.   При   задержке
перечислений   профсоюзных   взносов   свыше   трех   месяцев   работодателем
выплачивается пеня (в размере, определенном в колдоговоре). Коллективным
договором    предусматривается    безналичное    удержание    и    перечисление
денежных средств на счета профсоюзного комитета по письменным заявлениям
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