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каникулы утверждается приказом руководителя.
4.11. Для педагогических и других работников учреждения на период
каникул, не совпадающий с их очередным отпуском, может быть, с их согласия,
установлен суммированный учет рабочего времени.
4.12. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих
специальных знаний (мелкий ремонт, ремонт территории, охрана учреждения и
др.)  в  пределах  установленного  им  рабочего  времени  только  с   согласия
работника.
4.13.	Дежурство   педагогических  работников   по  учреждению  должно
начинаться   не   ранее   чем   за   30   (тридцать)   минут  до   начала  занятий   и
продолжаться не более 20 (двадцати) минут после их окончания.
Раздел 5. ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1.	Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств
педагогических      работников       по      учреждению,       график       сменности
устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.
Общим выходным днем является воскресенье при шестидневной рабочей неделе (ст. 111 тк РФ).
5.2. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность
отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в т.ч. в
течение перерыва между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для
других работников устанавливается также правилами внутреннего трудового
распорядка и не должно быть менее 30 минут согласно ст. 108 ТК РФ.
5.3. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый
отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением
места работы (должности) и среднего заработка.
Продолжительность отпуска работников образовательного учреждения регламентируется постановлением Правительства РФ № 724 от 01.10.2002.
Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое удобное для них время года.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Однако, как правило, отпуск педагогическим работникам предоставляется в период летних каникул.
5.4.	Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с
учетом  мнения  профкома не позднее,  чем за две  недели до  наступления
календарного года.
5.5.	О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись
не позднее, чем за две недели до его начала.
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