работников, не являющихся членами профсоюза.
13.5. Сохранять средний заработок на период трудоустройства,  но не
свыше шести месяцев, за освобожденными от основной работы профсоюзными
работниками после окончания ими выборных полномочий при невозможности
предоставления им прежней или равноценной должности (работы) в том же
учреждении.
13.6. Гарантировать   права   на   труд   работникам,   входящим   в   состав
выборных  профсоюзных  коллегиальных  органов  и  не  освобожденным  от
основной работы, освобожденным профсоюзным работникам, избранным в
профсоюзные     органы,     работникам,     являвшимся     членами     выборного
профсоюзного органа.
13.7.	Предоставлять    ежемесячно    свободное    от    работы    время    не
освобожденным от основной работы руководителям и членам профсоюзных
органов.
13.7.1. Для проведения соответствующей общественной работы в интересах коллектива работников (осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, за выполнением коллективного договора, др.) с оплатой по среднему заработку за счет работодателя.
13.7.3. Для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов.
13.8.	Сохранять    за    членами    выборных    коллегиальных    органов
профсоюзных организаций, не освобожденных от основной работы, на период
освобождения от нее для участия в качестве делегатов в работе созываемых
профессиональными  союзами  съездов,  конференций,  для участия  в работе
выборных  коллегиальных  органов  профессиональных союзов,  а в  случаях
краткосрочной профсоюзной учебы - оплату времени участия в указанных
мероприятиях.
13.9.	За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица.
работодатели     несут     дисциплинарную,     административную,     уголовную
ответственность в соответствии с федеральными законами и ТК РФ.
13.10. Работники,  избранные  в  профсоюзные  органы,  не  могут  быть
подвержены дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа,
членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа - без
предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.
13.11. Увольнение   по  инициативе  работодателя  лиц,   избиравшихся   в
состав   профсоюзных   органов,   не  допускается   в   течение  двух  лет   после
окончания выборных полномочий.
13.12.	Председателю       профсоюзного       комитета       работодателем
устанавливается надбавка за интенсивность труда в размере до 20% от ставки-
разряда,  по  которому  работает  в  учреждении  председатель  профсоюзного
комитета(см. Положение о стимулирующих надбавках).
Раздел 14. КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
14.1. Контроль выполнения коллективного договора осуществляется сторонами  договора,  их представителями  по  подготовке  и  проверке  хода
35
