•	проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
7.28. Работник обязан:
· соблюдать требования охраны труда, установленные законами и
иными нормативными правовыми актами, а также требованиями и
инструкциями по охране труда;
· правильно применять  средства индивидуальной и коллективной
защиты;
· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения
работ,   оказанию   первой   помощи   при   несчастных   случаях   на
производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем
месте, проверку знаний требований охраны труда;
· проходить  обязательные  предварительные  (при  поступлении  на
работу)   и   периодические   (в   течение   трудовой   деятельности)
медицинские осмотры (обследования;
· извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью
людей,     о     каждом     несчастном     случае,     происшедшем     на
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том
числе    о    проявлении    признаков    острого    профессионального
заболевания (отравления);
· в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей
жизни   и   здоровью   работника,   а   также   при   необеспечении
необходимыми    средствами    индивидуальной    и    коллективной
защиты, работник имеет право отказаться от выполнения работы до
устранения выявленных нарушений.
Раздел 8. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ
РАБОТНИКОВ
8.1.	Расторжение  трудового  договора  по  инициативе  работодателя  с
беременными женщинами возможно только в связи с ликвидацией учреждения,
а в случае истечения заключенного с ней срочного трудового договора с
соблюдением условий, предусмотренных ч. 2 и 3 ст.261 ТК РФ.
8.2.	Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в
возрасте до 3 лет, одинокими материями, воспитывающими ребенка в возрасте
до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими
детей без матери по инициативе работодателя не допускается.
Для  обеспечения  условий,   позволяющих  женщинам  сочетать  труд  с материнством, работодатель принимает на себя обязательства:
8.3. Освобождать   беременных   женщин   от   работы   с   сохранением
заработной платы для прохождения медицинских обследований, если такие
обследования не могут быть проведены во внерабочее время.
8.4. Не   направлять   в   служебные   командировки,   не   привлекать   к
сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей в
возрасте (трех лет), детей-инвалидов (до 14 лет), а также матерям и отцам,
воспитывающим без супруга детей (до 14 лет), имеющих детей-инвалидов,
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