/r-
предусмотренных трудовым договором, выполнением дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и уставом образовательного учреждения.
4.3. Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая
неделя с 2(двумя)выходными днями в неделю.
4.4. Неполное рабочее  время,  неполный рабочий день  или  неполная
рабочая неделя устанавливаются по соглашению сторон в письменной форме в
случаях, предусмотренных законодательством согласно ст. 93 ТК РФ.
4.5. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам
соответственно  с  согласия  работника,  с  учетом  мотивированного  мнения
профкома либо без его согласия в случаях и в соответствии со 99 ТК РФ.
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем \тверждается работодателем локальным нормативным актом с учетом мнения профсоюзного комитета.
Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени допускается только в случаях, регулируемых ст. 97 ТК РФ.
4.6.	Учителя работают в соответствии с расписанием уроков. Составление
расписания осуществляется с учетом рационального использования рабочего
времени, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких
перерывов   учителям   предусматривается   компенсация   в   зависимости   от
длительности   перерывов   в   виде   доплаты   в   порядке   и   на   условиях,
предусмотренных Положением об оплате труда.
Учителям для повышения квалификации и самообразования предоставляется один свободный день в неделю - методический день, в который работники могут не присутствовать на рабочем месте.
4.7. Часы,   свободные  от  проведения  занятий,  дежурств,   участия  во
внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами учреждения (заседания
педагогического   совета,   родительские   собрания   и   др.),   учитель   вправе
использовать по своему усмотрению.
4.8. К работе  в  выходные и  нерабочие  праздничные  дни работники
привлекаются с их письменного согласия, в случаях предусмотренных ч. 1 ст.
113   ТК  РФ,  с  учетом  мнения  профсоюзного  органа  и  по  письменному
распоряжению работодателя в случаях, предусмотренных ч. 5. ст. 113 ТК РФ.
4.9.	Привлечение педагогических работников учреждения к выполнению
работы,  не предусмотренной уставом учреждения,  правилами  внутреннего
трудового распорядка, должностными обязанностями, трудовым договором,
допускается   только   с   письменного   согласия  работника   по   письменному
распоряжению  руководителя  на  условиях,  оговоренных  в  дополнительном
договоре (соглашении) между работником и работодателем согласно ст. 54 ч. 1
Закона РФ «Об образовании».
4.10.	Время школьных каникул, не совпадающее с очередным отпуском,
является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.
В   эти  периоды  педагогические  работники  привлекаются  работодателем  к
педагогической    и    организационной    работе    в    пределах    времени,    не
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в
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