· членам профкома - 1 (один) день;
· председателю  комиссии по социальному страхованию -  1(один)
день;
· председателю совета ветеранов - 2 (два) дня;
· членам совета школы - 2 (два) дня
· педагогам членам Наблюдательного Совета - 2 (два) дня.
Раздел 12. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ
12.1. Работодатель включает представителей профсоюзного комитета по
уполномочию работников в коллегиальные органы управления учреждения в
соответствии с п. 3 статьи 16 ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и
гарантиях деятельности».
12.2. Конкретные формы участия работников и их представительного
органа  -  профсоюзного   комитета  организации   в  управлении  учреждения
предусмотрены в ст. 53 ТК РФ.
12.3. Профсоюзная организация и ее выборный орган - профсоюзный
комитет имеют право на осуществление контроля соблюдения работодателями
и   их   представителями   трудового   законодательства   и   иных   нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права.
Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить профсоюзному комитету о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.
12.4.	Работодатель обеспечивает участие представителей профсоюзного
комитета в рассмотрении жалоб и заявлений работников,  в комиссии по
трудовым спорам.
В случае неразрешения жалобы или заявления работника работник и профсоюзный комитет, как представительный орган работников, обращаются в органы государственного надзора (федеральной инспекции труда) или в суд.
Профсоюзный комитет оказывает непосредственную помощь работнику в составлении обращения в Федеральную инспекцию труда либо процессуальных документов для обращения в суд, выделяет своих представителей для участия в заседании суда при рассмотрении жалобы работника и его защиты.
12.5. В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от
выполнения   работы,   не   предусмотренной   трудовым   договором,   а   также
отказаться  от  выполнения работы,  которая  непосредственно  угрожает  его
жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных федеральными
законами. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все
права,   предусмотренные   Трудовым   кодексом,   настоящим   коллективным
договором.
12.6. Стороны согласились, что рассмотрение коллективных трудовых
споров работодатель и профсоюзный комитет будут рассматривать в строгом
соответствии с Трудовым кодексом в случаях:
• неурегулированных разногласий между работниками (их представителями) и работодателем (его представителями) по поводу установления   и   изменения   условий   труда   (включая   заработную
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