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случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней имеет    право,    известив    работодателя    в    письменной    форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством (ст. 142 тк РФ).
В случае несвоевременной выплаты заработной платы (оплаты очередного отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в в случае приостановки работы) работодатель выплачивает денежную даю за каждый календарный день просрочки в размере одной ставки рефинансирования Центрального Банка РФ, действующей на выплаты заработной платы. Для всех случаев определения размера средней заработной платы, Впредусмотренных ТК РФ, устанавливается единый порядок ее исчисления, предусмотренный ст. 139 ТК РФ, а также Положением об особенностях исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства № 213 от 11.04.2003 с последующими изменениями. Для расчета средней зарплаты учитываются все выплаты, применяемые в организации, независимо от источников этих выплат.
При любом режиме работы расчет средней заработной платы производится исходя из фактически начисленной работнику заработной платы из фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, в течение которых за работником сохранялась заработная плата.
6.11. Выплачивать педагогическим работникам, в т.ч. руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания.
6.7. Профсоюзный комитет обязуется:
6.7.1.	Осуществлять      контроль      реализации      прав      работников,
предусмотренных нормами ТК РФ в части оплаты труда, компенсаций за
задержку оплаты труда, обязательств коллективного договора по данному
разделу.
6.7.2. Требовать   привлечения   должностных   лиц   к   дисциплинарной
ответственности за несвоевременную оплату труда.
6.7.3. Обращаться   в   органы   Государственной   инспекции   труда   с
предложением привлечь к административной ответственности должностных
лиц  за  невыполнение  трудового  законодательства  в  части  оплаты  труда,
условий коллективного договора, соглашений.
6.7.4. Вести   переговоры   (консультации)   с   работодателем   в   целях
урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда.
6.7.5.	Обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе членов
профсоюза за защитой прав работников, предусмотренных законодательством о
труде, представлять их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров.
Раздел 7. ОХРАНА ТРУДА 7. Работодатель обязуется:
7.1. Строить свою работу на основе государственной политики в области
22
