включая обязательные условия труда, а также дополнительные, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.
3.2.2.	Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит
постоянный характер, на неопределенный срок.
3.2.3. Оформлять    изменение    условий    трудового    договора    путем
составления   дополнительного   соглашения    в   письменной    форме   между
работником      и      работодателем,      являющегося      неотъемлемой      частью
заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений коллективного
договора.
3.2.4. Заключать    срочный    трудовой    договор    только    в    случаях,
предусмотренных   ст.   80   ТК,   который   может   расторгаться   досрочно   по
требованию работника без наличия уважительных причин или по инициативе
работодателя.
3.2.5.	Заключать срочные трудовые договоры,  в т.ч.  с заместителями
руководителя    организации    и    главным    бухгалтером    в    соответствии    с
законодательством и по согласованию с профсоюзным комитетом.
3.2.6.	Выполнять условия заключенного трудового договора.
3.2.7.	Изменять трудовой договор (перевод и перемещение на другую
работу,   изменение  определенных   сторонами  условий  трудового   договора,
временный   перевод   на   другую   работу,   трудовые   отношения   при   смене
собственника    имущества    работодателя,    изменении    подведомственности
учреждения, реорганизация, отстранение от работы) лишь в случаях и порядке,
предусмотренных   в   законодательстве   о   труде.   Изменение   определенных
сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению
сторон за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.
По инициативе работодателя изменение определенных условий заключенного трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменения количества часов по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменения образовательных программ и др.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации и должности).
Объем	учебной	нагрузки	педагогических	работников
общеобразовательного учреждения определяется исходя из количества часов по учебному   плану   и  учебным   программа,   обеспеченности   кадрами,   других
УСЛОВИЙ работы (п. 66 Типового Положения об общеобразовательном учреждении, утверждено постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 (в редакции от 30.12.2005).
Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника
Установленный    в   начале   учебного   года   объем   учебной    нагрузки
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