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Раздел 1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей в Муниципальном общеобразовательном казенном учреждении средней общеобразовательной школы с. Адыщева1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с:
· Трудовым кодексом РФ (в редакции от 30.06.2006);
· Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и
гарантиях деятельности» №   10-ФЗ от   12.01.1996  (в редакции от
09.05.2005);
· Кодексом       Российской       Федерации       об       административных
правонарушениях № 195-ФЗ от 30.12.2001 (в редакции от 05.11.2006);
· Федеральным законом об образовании № 3266-1  от 10.07.1992 (в
редакции от 06.07.2006 № 104-ФЗ);
· Законом Кировской области «Об образовании в Кировской области»
№ 133-30 от 11.02.2003 (в редакции от 28.09.2006);
· Отраслевым     тарифным     соглашением     между     Департаментом
образования Кировской области и Кировским областным комитетом
Профсоюза  работников   народного   образования   и   науки   РФ   по
решению     социально-экономических     вопросов     и     обеспечению
правовых гарантий работников образования на 2011 -2014 г.г.;
· отраслевым тарифным соглашением между администрацией города
Кирова и Кировским городским комитетом Профсоюза работников
образования и науки РФ;
· а  также  иными  нормативными  правовыми  актами,   содержащими
нормы трудового права, и распространяется на всех работников, за
исключением случаев, установленных в самом договоре.

1.3. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и
работниками   с   целью   определения  взаимных  обязательств  работников  и
работодателя по защите социально-трудовых и профессиональных интересов
работников образовательного учреждения и установлению дополнительных
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и
преимуществ для работников, а также по созданию наиболее благоприятных
условий    труда    по    сравнению    с    установленными    законами,    иными
нормативными правовыми актами, отраслевым, региональным и городским
тарифными соглашениями (ст. 40 тк РФ).
1.4. Сторонами коллективного договора являются:
•	работники    образовательного    учреждения,    являющиеся    членами
Профсоюза   работников   народного   образования   и   науки   РФ,   в
дальнейшем (профсоюза), в лице их представителей - первичной
профсоюзной   организации,   в   дальнейшем   «профкома»   в   лице
Гончаровой Елены Леонидовны
•	работодатель в лице его представителя Холкиной Галины Викторовны
директора образовательного учреждения МОКУ СОШ с.Адышева
1.5.	Работники,   не   являющиеся   членами   профсоюза,   имеют   право
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