охране труда и технике безопасности. 7.27. Профком обязуется:
· осуществлять в рамках законодательных возможностей защиту прав
и    интересов    членов    профсоюза    на    работу    в    условиях,
обеспечивающих сохранение жизни и здоровья в период трудовой
деятельности;
· принимать     меры     по     повышению     уровня     равноправного
сотрудничества с работодателем в рамках социального партнерства,
подготавливать предложения, направленные на улучшение работы
по охране труда, здоровья, условиям работы на рабочих местах;
· осуществлять   поиск   наиболее   эффективных   форм   влияния   на
администрацию  и  муниципальные  органы  в решении проблем,
затрагивающих права и интересы членов профсоюза;
· избрать уполномоченного по охране труда профкома, обучить его
по охране труда за счет средств фонда социального страхования
РФ;
· осуществлять   профсоюзный   контроль   и  участвовать   в  работе
комиссий, проводящих комплексные обследования в структурных
подразделениях   по   вопросам   промышленной   безопасности   и
охраны труда (ежегодная приемка учреждений образования);
· при   выявлении   нарушений,   угрожающих   жизни   и   здоровью
работников, профсоюзные органы в организации, профсоюзные
инспекторы по охране труда вправе потребовать от работодателя
немедленного устранения выявленных нарушений и одновременно
обратиться   в   Федеральную   инспекцию   труда   для   принятия
неотложных мер;
· обсудить    вопрос    о    повышении    государственных    гарантий
уполномоченному   по   охране   труда,   избрав   его   заместителем
председателя   профсоюзной   организации   по   охране   труда   на
общественных началах;
· систематически    обсуждать    на    заседаниях    профкома    работу
администрации   образовательного   учреждения   и   руководителей
структурных подразделений по обеспечению ими прав работников
на охрану труда;
· контролировать   исполнение   законодательства   при   возмещении
вреда работникам (а так же семье погибшего, умершего кормильца),
получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от
несчастных случаев на производстве;
· контролировать расходование средств на охрану труда, социальную
защиту и оздоровление работников и членов их семей;
· добиваться       выполнения       мероприятий,       предусмотренных
коллективным договором;
· организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для
членов профсоюза и других работников учреждения;
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