-й-
ими   трудовых   обязанностей,   а   также   компенсировать   моральный   вред, причиненный неправомерными действиями или бездействием,  в денежной форме, в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. 2.3. Профсоюзный комитет обязуется.
2.3.1.	Способствовать устойчивой деятельности учреждения присущими
профсоюзам методами, в т.ч. повышением эффективности труда работников с
установлением совместно с работодателем систем поощрения передовиков и
новаторов образования.
2.3.2.	Способствовать    соблюдению    правил    внутреннего    трудового
распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному
выполнению трудовых обязанностей.
2.3.3.	Представительствовать от имени работников при решении вопросов,
затрагивающих   их   трудовые   и   социальные   права   и   интересы,   других
производственных и социально-экономических проблем.
2.3.4.	Вносить  предложения  и  вести переговоры  с работодателем по
совершенствованию систем и форм оплаты труда.
2.3.5.	Участвовать    в    разработке    положений    по    справедливому
распределению получаемого жилья у работодателя.
2.3.6.	Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих
решений,    противоречащих    законодательству    о    труде,    охране    труда,
обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных
законодательных  актов  без  учета  мотивированного  мнения  профсоюзного
комитета.
2.3.7. Контролировать соблюдение трудового законодательства, правил
внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора.
2.3.8. Как   минимум,   выражать   мнение   профсоюзного   комитета  при
увольнении работников по инициативе работодателя. Представлять и защищать
интересы работников в Государственной инспекции труда и суде, используя
законные способы защиты прав и интересов работников.
2.3.9. Добиваться  обеспечения  работодателем  здоровых  и  безопасных
условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий,
выполнения соглашения по охране труда.
2.3.10.	Вносить   предложения   работодателю   по   совершенствованию
управления   организацией,    ведению   переговоров   по   совершенствованию
обязательств   коллективного  договора,   соглашений,   разработки  текущих   и
перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового
развития, своевременному выполнению обязанностей по трудовому договору.
2.3.11.	Предлагать меры по социально-экономической защите работников,
высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации работодателя,
осуществлять      контроль      занятости      и      соблюдением      действующего
законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости; вносить
предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации
мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников (в случаях
реструктуризации учреждений).
2.3.12.	Осуществлять  самостоятельно,   через  уполномоченных  лиц  по
