· участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней
в году;
· работающим   пенсионерам   по   старости   (по   возрасту)   -   до   14
календарных дней в году;
· родителям   и   женам   (мужьям)   военнослужащих,   погибших   или
умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при
исполнении    обязанностей    военной    службы,    либо    вследствие
заболевания, связанного с военной службой - до 14 календарных дней
в году;
· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
.    •      работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней.
5.13.	Профсоюзный комитет обязуется:
· осуществлять контроль  соблюдения работодателем законодательства
о труде в части времени отдыха;
· представлять    работодателю    свое    мотивированное    мнение    при
формировании графика отпусков организации;
· осуществлять профсоюзный контроль соблюдения требований ст. 113
ТК РФ  при  привлечении  к работе  в исключительных  случаях в
выходные и праздничные дни;
· уделять    особое    внимание    соблюдению    работодателем    режима
времени   отдыха   в   отношении   несовершеннолетних   работников,
женщин,   имеющих   малолетних   детей,   иных   лиц   с   семейными
обязанностями;
· вносить   работодателю   представления   об   устранении   нарушений
законодательства о труде в части времени отдыха;
· осуществлять представление и защиту законных прав и интересов
работников - членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых
споров в части использования времени отдыха.
5.14.	Оплата отпусков.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со ст. 139 ТК РФ, иными нормативными актами федеральных органов власти.
5.15 При наличии в расписании работника 9 (девяти) и более «окон» предоставляет ему дополнительные дни отдыха в каникулярное время.
Раздел 6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
6.1.	Стороны исходят из того, что:
6.1.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе
Положения об оплате труда работников МОКУ СОШ с. Адышева.
6.1.2. Ставки  заработной  платы  и  должностные  оклады     работников
устанавливаются Положением об оплате труда МОКУ СОШ с. Адышева.
6.2.	Должностные   оклады   руководящих   работников    определяются   в
соответствии   с   Положением  об  оплате  труда  работников  муниципальных
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