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переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.
2.2.5. Осуществлять мероприятия, направленные на повышение уровня
жилищного, бытового, медицинского и культурного обслуживания работников
и членов их семей, организацию их отдыха и досуга.
2.2.6. Предоставлять профсоюзному комитету информацию о выполнении
намеченных социально-экономических показателей.
2.2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные
договоры в порядке, установленном ТК РФ.

2.2.8. Предоставлять  профсоюзному  комитету  полную  и  достоверную
информацию,   необходимую   для   заключения   коллективного   договора   и
контроля его выполнения.
2.2.9. Предоставлять  по  требованию  профсоюзного  комитета  отчет  о
выполнении обязательств по коллективному договору, а также существующих
у  работодателя   социальных  программ   (занятость,   подготовка  и  обучение
кадров, оздоровление и т.д.).
2.2.10.	Создавать условия, обеспечивающие деятельность профсоюзной
организации   и   профсоюзного   комитета   в   соответствии   с   ТК,   законами,
соглашениями.
2.2.11.	Сотрудничать с профсоюзным комитетом в рамках установленного
трудового     распорядка,     предъявлять     и     своевременно     рассматривать
конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать
трудовые споры, возникающие у работников посредством переговоров.
2.2.12.	Соблюдать    условия     настоящего     коллективного    договора,
соглашений, трудовых договоров с работниками.
2.2.13. Обеспечивать работников обусловленной трудовыми договорами
работой.
2.2.14. Выплачивать   в   полном   размере   причитающуюся   работникам
заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором,
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором.

2.2.15. Учитывать мнение профсоюзной организации по проектам текущих
и перспективных планов и программ работодателя.
2.2.16. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных
органов государства и представления соответствующих профсоюзных органов
по  устранению  нарушений  законодательства  о  труде,  иных  нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права.
2.2.17.	Создавать   условия,   обеспечивающие   участие   работников   в
управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными
законами и настоящим коллективным договором формах.
2.2.18.	Обеспечивать    бытовые    нужды    работников,    связанные    с
исполнением ими трудовых обязанностей.
2.2.19. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в
порядке, установленном федеральными законами.
2.2.20. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением
