■г
образовательных  учреждений,   подведомственных  управлению   образования администрации Оричевского района.
6.3.	Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) не может быть ниже,
размepa прожиточного минимума трудоспособного человека.
Месячная     заработная     плата    работника     не     может     быть     ниже,   установленного минимального размера оплаты труда.
6.4.	Заработная плата включает в себя:
· должностной оклад, ставку заработной платы и должностных окладов,
в размере установленных в соответствии с Положением об оплате
труда учреждения;
· повышающий     коэффициент     к     окладу     по     отношению     к
профессиональной квалификационной группе;
· выплаты   компенсационного   характера   (в   том   числе:   проверка
тетрадей, компенсационные выплаты за вредные условия труда;)
· вознаграждения за классное руководство;
· выплаты стимулирующего характера, предусмотренные действующим
законодательством,   Положением    об    оплате   труда,   локальными
нормативными актами учреждения.
6.5.	Изменение    оплаты труда и (или) стажа работы по специальности
^юизводится - со дня достижения соответствующего стажа, если документы
находятся  в  учреждении,  или  со  дня  предоставления документа о  стаже,
лающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы:
· при   получении   образования   или   восстановления   документов   об
образовании — со дня предоставления соответствующего документа;
· при присвоении квалификационной категории — со дня вынесения
решения аттестационной комиссией;
· при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
· при присвоении ученой степени кандидата наук со дня вынесения
высшей аттестационной комиссией решения о выдаче диплома.
При наступлении у работника права на изменение ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы ■сходя из размера ставки (оклада) производится со дня окончания отпуска или ^ременной нетрудоспособности.
6.6.	На учителей и других педагогических работников, выполняющих
педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из
числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в этом же
учреждении), на начало учебного года составляются и утверждаются с учетом
мнения профкома тарификационные списки.
6.7.	Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением,
является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за
часы работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки
заработной    платы.    Превышение    количества    воспитанников    в    группе
компенсируется   воспитателю      установлением   доплаты   в   соответствии   с
локальными актами по оплате труда учреждения.
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