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партнерства,     обязуются     принимать     меры,     предотвращающие     любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.
1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания
сторонами.
1.17. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен
быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7дней после его
подписания.     Профком     обязуется     разъяснять     работникам     положения
коллективного договора, содействовать его реализации.
1.18. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права,
являются   приложением   к   коллективному   договору   и   принимаются   по
согласованию с профсоюзным комитетом:

· правила    внутреннего     трудового    распорядка    образовательного
учреждения;
· положение об оплате труда;
· перечень     оснований     предоставления     материальной     помощи
работникам и ее размеров;
· перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем
для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуска;
· положение о порядке и условиях предоставления длительного отпуска
сроком до 1 года педагогическим работникам;
· соглашение об охране труда;
· положение о комиссии по охране труда;
· положение об организации работы по охране труда и обеспечению
безопасности образовательного процесса;
· перечень профессий и должностей работников, имеющих право на
обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими
средствами,   а  также   имеющих   право   на   надбавку   за  работу   с
вредными,   опасными   и  неблагоприятными  условиями  труда  для
предоставления   им   дополнительного   оплачиваемого   отпуска   и
надбавки;
· другие локальные нормативные акты.
1.19.	Работодатель  обязуется  ознакомить  с  коллективным  договором,
другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его
полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих работников
при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения
условий коллективного договора.
1.20.	Стороны      определяют      следующие      формы      управления
образовательным учреждением непосредственно работниками и через профком
tcr-53 ТК РФ):
· принятие локальных нормативных актов в случаях, предусмотренных
ТК РФ, коллективным договором;
· проведение представительным органом работников консультаций с
