предварительного письменного предупреждения учителя не позднее, чем за два месяца о грядущих изменениях и с его письменного согласия. При этом работнику обеспечиваются гарантии, предусмотренные трудовым законодательством.
Увеличение учебной нагрузки также возможно с письменного согласия работника.
3.2.8.	Сообщать профсоюзному комитету не позднее, чем за два месяца до
начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности
или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с
работниками в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ в письменной форме, а при
массовых увольнениях работников — соответственно не позднее чем за три
месяца.
3.2.9. Разрабатывать   совместно   с   профсоюзным   комитетом   меры   по
социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации,
ликвидации работодателя, сокращения объема учебной нагрузки, возможностей
догрузки  педагогических  работников  до  ставки  заработной  платы  другой
работой, сокращению рабочих мест или улучшению условий труда.
3.2.10. Представлять в профсоюзный комитет не позднее, чем за 2 месяца
(а при массовом увольнении не позднее, чем за 3 месяца), проекты приказов о
сокращении    численности    и    штата    работников,    список    сокращаемых
должностей   и   работников,   перечень   вакансий,   предполагаемые   варианты
трудоустройства.
3.2.11. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при
сокращении  штатов  лиц  с  более  высокой  производительностью  труда  и
квалификацией.   При   равной   производительности   труда   и   квалификации
предпочтение на оставление на работе имеют:

· семейные при наличии двух и более иждивенцев;
· лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
· проработавшие на предприятии 10 лет (по соглашению);
· работники,   получившие   профзаболевание   или   производственную
травму на предприятии;
· инвалиды  ВОВ  и  другие  инвалиды  боевых действий  по  защите
Отечества;
· работники моложе 18 лет;
· члены профсоюза;
· родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
•	молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 года.
Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата согласно ст.ст. 178, 180 ТК РФ, а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
3.2.12.	Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2, 3 и 5 ч. 1
ст. 81 ТК РФ с работником - членом профсоюза по инициативе работодателя
может быть произведено только с учетом мотивированного мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации в соответствии со ст. 373 ТК РФ.
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