дополнительного отпуска на срок до 1 года педагогическим работникам).
2.7.6.	Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте.
2.7.7.	Профессиональную   подготовку   и   переподготовку,   повышение
квалификации.
2.7.8.	Участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ,
иными федеральными законами и коллективным договором формах.
2.7.9. Объединение   в   профессиональные   союзы   для   защиты   своих
трудовых прав, свобод, законных интересов.
2.7.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективного
договора    через    профсоюз,    а    также    на    информацию    о    выполнении
коллективного договора.
2.7.11. Защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов
всеми, не запрещенными законом, методами.
2.7.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров,
включая  право  на  забастовку,  в  порядке,  установленном  ТК  РФ,  иными
федеральными законами.
2.1 A3. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.
2.7.14. Обязательное социальное, медицинское страхование, досрочное пенсионное обеспечение на льготных условиях в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
Раздел 3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
3.1.	Трудовые     отношения    между    работником    и    работодателем
регулируются  трудовым  договором,  заключенным  в  письменной  форме  в
соответствии с ТК РФ, соглашениями и настоящим коллективным договором.
Трудовой договор хранится у каждой из сторон.
3.1.2.	Трудовые    договоры    для    различных    категорий    работников
разрабатываются   непосредственно   в   учреждении   и   согласовываются   с
профсоюзным комитетом.
3.1.3. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,
не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут
ухудшать  положение  работника  по  сравнению  с  действующим  трудовым
законодательством, а также соглашениями, коллективным договором.
3.1.4. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения
и    расторжения    определяются    в    соответствии    с    ТК    РФ,    другими
законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и
не могут ухудшать положение работников  по  сравнению  с действующим
трудовым      законодательством,      а     также      соглашениями,      настоящим
коллективным договором.
3.2.	Работодатель обязуется:
3.2.1. Оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением трудового договора преимущественно на неопределенный срок,
ю
