2.5.	Работодатель имеет право.
2.5.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками
л  порядке   и   на  условиях,   установленных   ТК   РФ,   иными   федеральными
законами и нормативными актами, настоящим коллективным договором;
2.5.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.

2.5.3. Привлекать   работников   к   дисциплинарной   ответственности   в
порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами.
2.5.4. Принимать    локальные    нормативные    акты    в    установленном
настоящим коллективным договором порядке.
2.6.	В соответствии с ТК РФ, Федеральным законом «О профессиональных
союзах,   их   правах   и   гарантиях   деятельности»   и   иными   законами   и
нормативными правовыми актами РФ, Уставом общероссийского профсоюза,
соглашениями   и   коллективным  договором   профсоюзный   комитет   имеет
право:
2.6.1.	Получать    и    заслушивать    информацию    работодателя    (его
представителей) по социально-трудовым и связанным с трудом экономическим
вопросам, в частности:
· по реорганизации и ликвидации учреждения;
· введению технологических изменений, влекущих за собой изменение
условий труда работников;
· профессиональной     подготовке,     переподготовке     и     повышению
квалификации работников;
· по   другим   вопросам,   предусмотренным   ТК   РФ,   федеральными
законами, учредительными документами работодателя, коллективным
договором.

2.6.2. Вносить по этим и другим вопросам работодателю соответствующие
предложения и участвовать в заседаниях при их рассмотрении.
2.6.3. Свободно распространять информацию о своей деятельности.
2.6.4.	Оказывать     информационно-методическую,     консультативную,
правовую,    финансовую    и   другие    виды    практической    помощи    членам
профсоюза.
2.7.	Работник имеет право на:
2.7.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке
и на условиях, установленных ТК, иными федеральными законами.
2.7.2. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором.
2.7.3.	Рабочее   место,   соответствующее   условиям,   предусмотренным
стандартами безопасности труда и коллективным договором.
2.7.4.	Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в
соответствии  со  своей  квалификацией,   сложностью  труда,   количеством   и
качеством выполненной работы.
2.7.5.	Отдых,    обеспеченный    установлением    для    соответствующей
категории работников продолжительности рабочего времени, сокращенного
рабочего     времени     для     педагогических     работников,     предоставлением
еженедельных    выходных,    нерабочих    праздничных    дней,    оплачиваемых
ежегодных   отпусков   (в   т.ч.   дополнительных   ежегодных   и   длительного
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