рабочих    мест    осуществлять    опережающее    обучение    высвобожденных работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
9.2.3.	Осуществлять   финансирование   данных   мероприятий   за   счет
внебюджетных  средств  и за счет отчисления  от  фонда труда  в размере,
определяемом    дополнительным    соглашением    между    работодателем    и
профкомом.
9.2.4. В случае направления работника для повышения квалификации с
отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность), среднюю
зарплату по основному месту работы, производить оплату командировочных
расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых
в служебные командировки.
9.2.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников
в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации педагогических
и      руководящих      работников      государственных      и      муниципальных
образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам
соответствующие    полученным    квалификационным    категориям    выплаты
стимулирующего   характера   со   дня   вынесения   решения   аттестационной
комиссией.
9.2.6.	Предоставлять льготы работникам учреждения,  в т.ч.  молодым
работникам,  направленным  на  обучение  работодателем  или  поступившим
самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные
учреждения высшего профессионального образования впервые независимо от
их   организационно-правовых   форм   по   заочной,   очно-заочной   (вечерней)
формам обучения, успешно обучающимся в них для обучения в учебных
заведениях    среднего    или    высшего    профессионального    образования    в
соответствии     с     действующим     законодательством     РФ     и     настоящим
коллективным договором (возможно включить в договор пункт об оплате
ученического отпуска при получении второго образования, но при условии
наличия средств).
9.2.7.	В случае увольнения без уважительной причины до истечения срока,
обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет
средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные на его
обучение в соответствии со ст. 249 ТК РФ.
9.2.8.	Осуществлять      систематическое      поощрение      молодежного
профсоюзного актива организации, ведущего эффективную производственную
и общественную работу.
Раздел 10. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ и льготы
Социальное, медицинское и пенсионное страхование 10.1. Работодатель обязуется:
10.1.1.	Обеспечить    права   работников    на   обязательное    социальное
страхование (ст. 2 тк).
10.1.2. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах,
определяемых законодательством.
10.1.3. Внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии
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