организовать обучение членов комитетов (комиссий) по охране труда за счет средств работодателя.
7.19. Создать условия для работы уполномоченных (доверенных лиц)
профсоюза по охране труда и членов совместных комитетов (комиссий) по
охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными
и справочными материалами, а так же освобождать их от работы с сохранением
средней заработной платы на время обучения и выполнения ими общественных
обязанностей.
7.20. Участвовать  на  паритетных  началах  совместно  с  профсоюзным
комитетом в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства
об  условиях  и  охране  труда,   обязательств,  установленных  коллективным
договором, изменением условий труда и установлением размера доплат за
тяжелые и вредные условия труда.
7.21.	Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате
несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение
вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.
7.22.	Осуществлять  совместно  с   профкомом  контроль  за  состоянием
условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда в рамках
организации и проведения административно-общественного контроля, смотров-
конкурсов по охране труда и пожарной безопасности.
Оборудовать и обеспечивать работу кабинетов и уголков охраны труда в соответствии в соответствии с постановлением Минтруда России от 17.01.2001 г. № 7 «Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда».
7.23. Обеспечить   беспрепятственный   допуск   представителей   органов
профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране
труда (правовая и техническая инспекции профсоюза) в целях проведения
проверок    соблюдения    законодательства    о    труде    и    об    охране    труда,
представление информации и документов, необходимых для осуществления
ими своих полномочий,  выполнение представлений органов профсоюзного
контроля в установленные законом сроки.
7.24. Организовать    и   обеспечить   прохождение   в    соответствии   с
Положением о порядке и сроках проведения обязательного при приеме на
работу и периодических повторных медицинских осмотрах (обследованиях),
утвержденным      работодателем      с      учетом      мотивированного      мнения
профсоюзного комитета, за счет собственных средств проведение обязательных
и     периодических     медицинских     осмотров     работников,     внеочередных
медицинских   осмотров   по   их   просьбам   в   соответствии   с   медицинским
заключением, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка    на    время    прохождения    указанных    медицинских    осмотров
(обследований).
7.25. Оборудовать   учительскую   для   работы   и   отдыха   работников
организации.
7.26. Один   раз   в   полгода   информировать   коллектив   учреждения   о
расходовании средств социального страхования на оплату мероприятий по
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