-/г-
выполнения данного коллективного договора, соответствующими органами по труду.
Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллективного договора в одностороннем порядке.
14.2.	Стороны обязуются:
• Осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года (полугодия) и информировать работников о результатах проверок на собраниях (конференциях) работников. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.
. •      Взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля выполнения коллективного договора.
14.3.	Профсоюзный комитет, подписавший коллективный договор, для
контроля за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и
активистов,  запрашивает  у  администрации  информацию  о  ходе  и  итогах
выполнения    коллективного    договора    и    бесплатно    получает    ее;    при
необходимости   требует   от   администрации    проведения    экспертизы   или
приглашения экспертов, оплачиваемых работодателем; заслушивает на своих
заседаниях   информацию   администрации   о   ходе   выполнения   положений
договора.
14.4.	Лица, виновные в не предоставлении информации, необходимой для
ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за выполнением
коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые
установлены федеральным законом.
14.5. Лица,    представляющие    работодателя    либо    представляющие
работников,    виновные    в    нарушении    или    невыполнении    обязательств,
предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и
порядке, которые установлены федеральным законом.
14.6. По    требованию    профсоюзного    органа    работодатель    обязан
расторгнуть трудовой договор с руководящим работником или сместить его с
занимаемой  должности,  если  он  нарушает  трудовое  законодательство,  не
выполняет обязательств по коллективному договору, проявляет бюрократизм,
допускает волокиту.
Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицам, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное   правонарушение,   влечет  дисквалификацию   на   срок   от
ОДНОГО ГОДа ДО Трех Лет (ст. 5.27 Кодекса «Об административных правонарушениях»).
Раздел 15. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
15.1.     Настоящий     коллективный     договор     заключен     сроком     на
указать срок конкретно (от одного года до трех лет).

т.е.
Он вступает в силу со дня подписания (вариант: с
указанной конкретной даты, установленной коллективным договором).
15.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
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