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плату);
· заключения, изменения и выполнения коллективного договора;
· в связи с отказом работодателя учесть мнение профсоюзного комитета
организации   при  принятии  локальных  актов,  содержащих  нормы
трудового права;
· если    примирительные    процедуры    не    привели    к    разрешению
коллективного      спора      либо      работодатель      уклоняется      от
примирительных процедур, не выполняет соглашение, достигнутое в
ходе разрешения коллективного трудового спора, то работники или их
представители   вправе   приступить   к   организации   забастовки   в
соответствии с положениями Трудового кодекса.
Раздел 13. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
13.1.	Работодатель     и     профсоюзная     организация     строят     свои
взаимоотношения  на  принципах  социального  партнерства,   сотрудничества,
уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской
Федерации,      Трудовым      кодексом      РФ      Федеральным      законом      «О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими
законодательными актами.
13.2.	Работодатель    признает,    что    профсоюзный    комитет    является
полномочным представителем членов профсоюза по вопросам:
· защиты социально-трудовых прав и интересов;
· содействия их занятости;
· ведения    коллективных    переговоров,    заключения    коллективного
договора и контроля его выполнения;
· соблюдения законодательства о труде;
· участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых
споров.
Профсоюзная организация (профсоюзный комитет) представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов - указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзах в соответствии с полномочиями, предоставленными.
13.3. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать
содействие профсоюзному комитету в их деятельности.
13.4. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной
организации и ее выборного органа - профсоюзного комитета в соответствии с
Трудовым кодексом, Федеральным законом РФ «О профессиональных союзах,
их   правах   и   гарантиях  деятельности»,   другими   федеральными   законами
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

13.4.1. Соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и
настоящим коллективным договором.
13.4.2. Не препятствовать представителям профсоюзов посещать рабочие
места, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач
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