7.10.	Обеспечивать     обязательное     социальное     страхование     всех
работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом от
24.07.1998 № 125 «Об обязательном социальном страховании от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
7.11. Сохранять   место   работы   (должность)   и   средний   заработок   за
работниками    учреждения    на    время    приостановления    работ    органами
государственного     надзора     и     контроля     за     соблюдением     трудового
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине
работника.
7.12. Проводить  своевременное расследование  несчастных  случаев  на
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их
учет.

7.13. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности
для    его    жизни    и    здоровья    вследствие    невыполнения    работодателем
нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую
работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой
причине простой в размере среднего заработка.
7.14. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых
работах   и   работах   с   вредными   и   (или)   опасными   условиями   труда.
Работодатель  утверждает  списки  работников  и  перечень  работ  с  учетом
мотивированного мнения профсоюзной организации:

· Перечень работ с тяжелыми и вредными условиями труда, за работу в
которых  работники  имеют  право  на  доплаты  за  условия  труда,
разрабатывается по итогам аттестации рабочих мест (оценки условий
труда);
· Список работников организации, которые заняты на тяжелых работах
и работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
· Список работников организации, которым выдается бесплатно по
установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые
продукты.

7.15. Разработать и установить совместно  с  профсоюзным  комитетом
дополнительные  льготы  и  компенсации,  доплаты  сверх  предусмотренных
законодательством за работу в особых условиях труда.
7.16. Разработать и утвердить инструкции по охране труда и технике
безопасности на каждое рабочее место с учетом мотивированного мнения
профкома .
7.17.	Обеспечивать   соблюдение   работниками   требований,   правил   и
инструкций по охране труда.
Запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
7.18.	Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на
паритетной основе должны входить члены профкома.
Обеспечить     необходимой     нормативно-технической     документацией,
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