уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных первичной профсоюзной организацией (ст. зо тк РФ).
1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на
всех работников учреждения (ст. 43 тк РФ).
1.7. Работодатели, заключившие коллективный договор, по письменному
заявлению   работников,   не   являющихся   членами   профсоюза,   ежемесячно
перечисляют на счет профсоюзной организации денежные средства в размере
1% установленного профсоюзного взноса из заработной  платы указанных
работников на условиях и в порядке установленном коллективным договором
1.8.	Предметом     настоящего     договора     являются     установленные
законодательством, но  конкретизированные дополнительные положения об
условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании
работников, гарантиях, компенсациях и льготах, предоставляемых работникам
работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными
правовыми актами, соглашениями.
1.9. Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава, является полномочным представительным органом работников МОКУ СОШ с. Адышева, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.
1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях и в сроки,
предусмотренные ТК РФ.
1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств,   а   пересмотр   обязательств   настоящего   договора   не   может
приводить    к    снижению    уровня    социально-экономического    положения
работников учреждения.
1.12.	Все  спорные вопросы по толкованию  и реализации  положений
коллективного договора решаются  сторонами  в  соответствии  с  трудовым
законодательством.
1.13.Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании создаваемой совместно постоянно действующей двусторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, либо одобрения их собранием (конференцией) работников. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним колдоговором, соглашениями и нормами действующего законодательства.
1.14.	Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны
обяз\тотся проводить их обсуждение на собрании (конференции) работников не
реже одного раза в год.
1.15.	Договаривающиеся   стороны,   признавая   принципы   социального
