охраны труда, признавая приоритетным направление своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с действующим законодательством по охране труда, промышленной безопасности и санитарно-гигиенического благополучия.
7.2.	Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные
условия    труда,    внедрение    современных    средств    безопасности    труда,
предупреждающих      производственный      травматизм      и      возникновение
профессиональных заболеваний работников.
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц и источников финансирования.
Обеспечить приоритетность финансирования соглашения по охране труда и соответствующих мероприятий, предусмотренных коллективным договором.
7.3.	Предусмотреть   на   мероприятия   по   охране   труда,   определенные
Соглашением по охране труда, за счет средств по программе «Наша новая
школа», за счет страхового тарифа на обязательное социальное страхование от
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (за счет
ФСС).
7.5. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест в соответствии с
Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест, по условиям
труда, утв. постановлением Минтруда России от 14.03.97 № 12 «О проведении
аттестации рабочих мест по условиям труда» (или оценку условий труда).
7.6. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными
на другую работу работниками учреждения, обучение и инструктажи по охране
труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам
выполнения работ в соответствии с Порядком обучения по охране труда и
проверке    знаний    требований    охраны    труда    работников    организаций,
утвержденные постановлением Минтруда России и Минобразования России от
13.01.03 № 1/29, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
7.7. Обеспечивать наличие в структурных подразделениях учреждения
нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций,
журналов инструктажей и других материалов за счет учреждения.
7.8. Обеспечивать работников сертифицированной специальной одеждой,
обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и
обезвреживающими средствами в  соответствии с отраслевыми нормами и
утвержденными перечнями профессий и должностей.  Перечень профессий
работников утверждается работодателем с учетом мотивированного мнения
профсоюзного комитета.
7.9. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и
ремонт   средств   индивидуальной   защиты,   спецодежды   и   обуви   за   счет
работодателя.
23
