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настоящим коллективным договором.
3.2.20. Выплаты и размеры выходных пособий работникам, связанные с расторжением трудового договора, которые отличаются от установленных трудовым законодательством, определяются настоящим коллективным договором.
3.3. Профсоюзный комитет обязуется:
3.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем действующего
законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых
договоров с работниками.
3.3.2. Инициировать  формирование  комиссии  по  трудовым  спорам  в
учреждении   и   делегировать    в   эту    комиссию    наиболее    компетентных
представителей профсоюзной организации.
3.3.3. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение
при    расторжении    по    инициативе   работодателя    трудовых    договоров    с
работниками - членами профсоюза.
3.3.4. Обеспечивать защиту и представительство работников - членов
профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов,
связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров.
3.3.5.	Участвовать    в    разработке    работодателем    мероприятий    по
обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест.
3.3.6.	Предпринимать   предусмотренные   законодательством   меры   по
предотвращению массовых сокращений работников.
3.4 Прекращение трудового договора с работником производится только по основаниям, предусмотренным в ТК РФ и иных федеральных законах. Записи в трудовые книжки вносить в соответствии с требованиями ТК РФ, а также Инструкции по заполнению трудовых книжек, утвержденной постановлением Министерства труда и социального развития РФ № 69 от 10.10.2003 и согласно Правил ведения и хранения трудовых книжек, утвержденных постановлением Правительства РФ № 225 от 16.04.2003.
Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
4.1.	Стороны пришли к соглашению о том, что:
Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, графиком сменности, утвержденными с учетом мотивированного мнения профсоюза, а также условиями заключенного трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми уставом образовательного учреждения.
4.2.	Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного, медицинского и обслуживающего
персонала    учреждения    устанавливается    нормальная    продолжительность
рабочего дня, которая не может превышать 40 часов в неделю.
Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего дня - не более 36 часов в неделю.
Конкретная продолжительность рабочего времени (недели, ежедневной работы)      устанавливается      с      учетом      объемов      учебной      нагрузки,
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