с Законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды.
10.1.4.	Гарантировать    возможность    прохождения    медобслуживания,
консультаций,      лечебно-профилактических      мероприятий      в      местности
расположения учреждения, с последующим документальным подтверждением.
Предоставлять   всем   работникам   школы   2   (два)   дня   (1   раз   в   год)   для
прохождения   профилактического   медицинского   осмотра   с   последующим
документальным подтверждением использования этих дней по назначению.
10.1.5.	Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на
пенсию по Положению от 01.09.2010г.  «О выплатах  компенсирующего и
стимулирующего характера работникам МОКУ СОШ с. Адышева
10.1.6.	Проездные
10.2.	Профсоюзный комитет обязуется:
10.2.1.	Обеспечить    контроль    соблюдения    права    работников    на
обязательное     социальное     страхование     в     случаях,     предусмотренных
федеральными законами.
10.2.2.	Осуществлять контроль своевременного перечисления страховых
взносов (единого социального налога).
10.2.3.	Содействовать обеспечению работающих медицинскими полисами.
10.2.4.	Активно  работать  в  комиссиях  по  социальному  страхованию,
осуществлять контроль   расходования средств, периодически информировать
об этом работающих.
10.2.5.	Контролировать сохранность архивных документов, дающих право
работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных
льгот.
Жилищно-бытовое обслуживание
10.3.	Стороны   договорились   содействовать   улучшению   жилищных
условий работников и членов их семей. И в этих целях:
10.3.1. Совместно проводить в организации учет нуждающихся в жилье.
10.3.2. Расширять взаимодействие с местной администрацией, добиваясь
выделения организации через банки долгосрочных кредитов на строительство
жилья работникам, выделения работникам удобных земельных участков для
индивидуальной   жилой   застройки,   оказания   помощи   им   строительными
материалами.
10.3.3.	Содействовать работникам в участии в долевом строительстве
жилья   с   привлечением   банковского   (ипотечного)   кредита,   выделении   им
удобных    земельных    участков    для    индивидуальной    застройки,    выдачи
долгосрочных займов, предоставления преимущества в выделении льготных
кредитов работникам, которые передают предприятию в счет погашения этих
средств имеющиеся у них пригодные для проживания жилые помещения на
праве       собственности       в       порядке,       предусмотренном       жилищным
законодательством РФ.
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