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5.6.	При      исчислении      общей      продолжительности      ежегодного
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с
ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
5.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен
на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в
случаях, предусмотренных ст. 124 ТК РФ, в т.ч. при несвоевременной оплате
времени  отпуска  либо   при   предупреждении  работника  о   начале  отпуска
позднее, чем за две недели.
5.8. Работникам, уволенным по инициативе работодателя, производятся
вычеты в зависимости от отработанного времени (меньше шести месяцев) в
соответствии со ст.81 ТК РФ.
5.9.	По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска
могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением
увольнения за виновные действия).  При этом днем увольнения  считается
последний день отпуска.
5.10.	Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части, отзыв из
отпуска, замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией
возможно только с согласия (по заявлению работника во втором случае).
Условия   предоставления   неиспользованной   его   части   либо   возможности
получения денежной компенсации предусмотрены ст.ст. 125, 126 ТК РФ. При
возможности оплаты в ОУ.
5.11.	Отпуска   без    сохранения    заработной    платы    предоставляются
работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам,
продолжительность их определяется по  соглашению  между работником и
работодателем (ст. 128 тк РФ).
5.12.	В соответствии с законодательством работодатель обязуется:
5.12.1. Работодатель с учетом своих производственных и финансовых
возможностей может самостоятельно устанавливать другие дополнительные
оттека   для   работников   в   порядке   и   на   условиях,   определенных   по
согласованию с профсоюзным комитетом (см. городское тарифное Соглашение
- отпуск с сохранением заработной платы по семейным обстоятельствам, за
работу без больничного листа).
5.12.2. Педагогическим работникам предоставлять не реже чем через
каждые  10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск
сроком до 1 года. Длительный отпуск может предоставляться ему в любое
время   при  условии,   что  это   отрицательно  не  отразится   на  деятельности
образовательного учреждения.
Очередность и время предоставления такого отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы определяются уставом учреждения.
Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения.
5.12.3.	Также     на     основании     письменного     заявления     работника
предоставляется отпуск без сохранения заработной платы:
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