осуществляющих уход за больным членом семьи без их согласия.
8.5. Для ухода за детьми-инвалидами предоставлять 4 дополнительных
оплачиваемых   выходных   дня   в   месяц   (одному   из   родителей,   опекуну,
попечителю),   оплата   которых  производится   в   соответствии   с   в   порядке,
установленном федеральными законам.
8.6. Женщинам, работающим в сельской местности, предоставлять по их
письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без
сохранения заработной платы.
8.7. Категории лиц, указанных в ст. 263 ТК РФ (работники, имеющие двух
и более детей в возрасте до 14 лет, имеющие ребенка-инвалида до 18 лет,
одинокие матери, имеющие ребенка в возрасте до  14 лет, а также отцы,
воспитывающий такого же ребенка без матери),  предоставлять ежегодный
дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них
время  на  срок до   14  календарных  дней.  Перенесение  такого  отпуска  на
следующий рабочий год не допускается.
8.8. Профсоюзный комитет обязуется:
8.8.1.	Оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее
законодательно льгот и дополнительных гарантий.
8.8.2.	Контролировать     обязательность     заключения     работодателем
трудового      договора      с      молодыми      работниками,      не      достигшими
совершеннолетия, строго в соответствии со ст. 69, 265, 266 ТК РФ, а также
гарантии по оплате их труда согласно ст. 271 ТК РФ.
8.8.3. Не допускать со стороны работодателя установления испытательного
срока при приеме на работу лиц, не достигших 18 лет, а также окончивших
образовательные    учреждения    и    впервые    поступающих    на   работу    по
специальности.
8.8.4. Контролировать предоставление отпуска молодым работникам (до 18
лет) в соответствии со ст. 122 и 124 ТК РФ.
8.8.5. Контролировать соблюдение прав работников в возрасте до 18 лет
при расторжении с ними трудового договора по инициативе работодателя.
Раздел   9.   ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ   ПОДГОТОВКА,   ПЕРЕПОДГОТОВКА   и
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.
9.1 Стороны пришли к соглашению о том, что:
9.1.1.	Работодатель     определяет     необходимость     профессиональной
подготовки переподготовки кадров для нужд учреждения.
9.1.2.	Работодатель с учетом мнения профкома согласно ст. 196 ТК РФ
определяет    формы     профессиональной     подготовки,     переподготовки     и
повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития
учреждения.
9.2. Работодатель обязуется:
9.2.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем
один раз в пять лет.
9.2.2. В случае высвобождения работников и одновременного с
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