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охране труда, инспекции труда, контроль соблюдения правил охраны труда.
2.3.13.	Участвовать   в   улучшении   организации   труда,   регулировании
рабочего времени и времени отдыха.
2.3.14.	Способствовать созданию благоприятных условий для повышения
жизненного уровня работников и членов их семей.
2.3.15.	Осуществлять     подготовку,     переподготовку     и     повышение
жвалификации профсоюзных кадров и членов профсоюза.
2.3.16.	Проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия
среди работников и членов их семей.
2.4. Обязательства работников:
2.4.1.	Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому
договору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы
работодателя.
2.4.2.	Соблюдать     правила     внутреннего     трудового     распорядка,
установленный режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по
охране труда.
2.4.3.	Создавать   и   сохранять   благоприятную  трудовую   атмосферу  в
коллективе, уважать права друг друга.
2.4.4.	Соблюдать    установленный    порядок    хранения    материальных
ценностей и документов.
2.4.5. Вести себя достойно, соблюдать установленные правила работы в
учреждении.
2.4.6. Принимать меры по немедленному устранению причин и условий,
препятствующих или затрудняющих нормальный режим работы учреждения
(простой, авария), и немедленно сообщать о случившемся работодателю.
2.4.7. Использовать передовой опыт коллег.
2.4.8. Беречь имущество работодателя.
2.4.9.	Не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба
>"чреждению, его имуществу и финансам.
2.4.10.	Эффективно и бережно использовать имеющееся оборудование и
технику, переданные в пользование (компьютеры, инструменты и др.).
Работники несут материальную ответственность в пределах среднемесячного заработка:
· за прямой действительный ущерб, причиненный ими работодателю;
· за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им
ущерба иным лицам;
· за уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение его
состояния,   а  также  необходимость  для  работодателя   произвести
затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление
имущества.
Материальная ответственность работников исключается в случае возникновения ущерба в результате непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или обороны, неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.
