10.3.4. Утвердить согласованное с профсоюзным комитетом Положение о порядке учета нуждающихся в жилье и его распределении и Положение о порядке предоставления беспроцентных займов и субсидий работникам предприятия на приобретение жилья.
10.4. Работодатель и профсоюзный комитет информируют работников
0	состоянии   имеющегося   жилищного   фонда   (если   есть   таковой)   и   его
использовании.
Культура, спорт, вопросы быта
Работодатель и профсоюзный комитет принимают на себя обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей.
10.6.	Работодатель:
•	способствует	проведению	смотров	художественной
самодеятельности,   самодеятельного   творчества,   спартакиад,   Дней
здоровья;
10.7.	Профсоюзный комитет осуществляет контроль за своевременным и
целесообразным   использованием   средств,    направляемых   на   проведение
культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы.
Раздел 11. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И льготы
11.1. Стороны согласились на следующие дополнительные социальные гарантии и льготы:
11.1.2.	Работодатель    предоставляет    работнику    по    его    заявлению
дополнительный краткосрочный оплачиваемый отпуск:
· собственная свадьба - 3 (три) дня;
· свадьба детей - 3 (три) дня;
· рождение ребенка - 3 (три) дня;
· смерть супруга(и), членов семьи (дети, родители, родные братья и
сестры)3 (три) дня;
· работа без больничного листа в течение учебного года с 01.09. по
31.08. текущего года - 5 (пять) дней, которые предоставляются в срок
с   01.09.   по  31.05.   следующего   года  в  каникулярное  время  без
присоединения к текущему отпуску;
11.1.3.	Работодатель представляет дополнительный оплачиваемый отпуск
1	сентября (другое число начала учебного года) матери (отцу) первоклассника.
11.1.4.	Администрация при наличии выделенных бюджетных средств
обязуется      выплачивать     работникам     единовременное      вознаграждение
(материальная помощь) при выходе на пенсию по достижению пенсионного
возраста в размере тарифных ставок, если за этим следует окончание работы в
школе.
11.1.5.	Работодатель предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск
в каникулярное время за активную общественную работу:
•   председателю профкома - З(три) дня;
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