наименования работодателя, расторжения трудового договора с руководителем организации.
При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.
При ликвидации МОКУ СОШ с. Адышева коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
15.3. Стороны   пришли  к   соглашению,   что   изменения   и  дополнения
коллективного договора в течение срока его действия производятся только по
взаимному согласию в порядке, установленном Трудовым кодексом.
15.4. При   недостижении   согласия   между   сторонами   по   отдельным
положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня
начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный
договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола
разногласий (ст. 40 тк РФ).
Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с ТК РФ иными федеральными законами.
15.5.	Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения
к нему, указанные в тексте.
15.6.	Работодатель (его представители) обязуются в течение 7 дней с
момента подписания настоящего коллективного договора довести его текст в
соответствующий    местный    орган    по    труду    для    его    уведомительной
регистрации,   а  также   обязуется   в  течение  	7_  дней   после  подписания
колдоговора довести его текст до всех работников работодателя, знакомить вновь поступающих работников с ним после их приема на работу.
РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
1.	Правила    внутреннего    трудового    распорядка    образовательного
учреждения.
2. Графики сменности работ.
3. Положение об оплате труда.

4. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем
для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.
5. Положение  о  предоставлении  длительного  отпуска  педагогическим
работникам.
6. План мероприятий по охране труда работодателей и уполномоченных
работниками представительных органов.
7.	Положение о комиссии по охране труда.
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