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Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2, 3 и 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ по инициативе работодателя с руководителем (его заместителем) выборного профсоюзного органа, не освобожденных от основной работы, а также с руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.
Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, сезонными работниками, совместителями.
3.2.13. Заключать с работниками договоры о повышении квалификации,
переквалификации, профессиональном обучении без отрыва от производства, а
также о направлении работников на переподготовку.
3.2.14. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры
работодателя, реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с
участием профсоюзного комитета.
3.2.15. Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом
состоянии работодателя работников следующие категории:

· в период временной нетрудоспособности (ст. 81 тк РФ), а также во время
пребывания в очередном, декретном, отпусках по уходу за детьми до
достижения  ими  определенного   возраста  (1,5  -  3   лет),  учебном
отпуске
· лиц моложе 18 лет
· женщин, имеющих детей до трех лет
· работающих инвалидов;
· лиц, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание у
данного работодателя;
· одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста;
· руководителя (его заместителя) выборного коллегиального органа
первичной   профсоюзной   организации,   выборных   коллегиальных
органов   профсоюзных   организаций   структурных   подразделений
организаций,   не   освобожденных   от   основной   работы,   а   также
руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации
и его заместителя в течение двух лет после окончания срока их
полномочий
3.2.16.	Определять по согласованию с профсоюзным комитетом условия,
формы и порядок проведения профессиональной подготовки и повышения
квалификации кадров.
3.2.17.	Сохранять    высокопрофессиональных    кадровых    работников,
проводить внутрипроизводственное  перемещение работников  на  вакантные
должности.
3.2.18. Увольнение   работников   по   сокращению   штата,   численности
применять только как вынужденную меру, когда исчерпаны все возможности
трудоустройства у работодателя, и через центр занятости.
3.2.19. Обеспечивать   меры   по   социальной   защите   высвобождаемых
работников в соответствии с действующим законодательством и соглашениями,
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