работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
· получение       от      работодателя      информации      по       вопросам,
непосредственно затрагивающим интересы работников и по иным
вопросам, предусмотренным в настоящем договоре;
· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение
предложений по ее совершенствованию;
· участие в разработке и принятии коллективного договора;
· иные формы, определенные ТК РФ, иными федеральными законами,
учредительными документами учреждения, коллективным договором,
локальными нормативными актами.
1.21.	Работодатель    признает    профсоюзную    организацию    в    лице
председателя   профсоюзного   комитета   как   единственного   полномочного
представителя работников ведущего переговоры от их имени, и строит свои
взаимоотношения   с   ним   в   строгом   соответствии   с   Конституцией   РФ,
Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О
профессиональных     союзах,     их     правах     и     гарантиях     деятельности»,
соглашениями,   иными   нормативными   правовыми   актами.   Все   основные
вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними отношений, решаются
совместно с работодателем. С учетом финансово-экономического положения
работодателя   устанавливаются   льготы   и   преимущества   для   работников,
условия   труда,   более   благоприятные   по   сравнению   с   установленными
законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.
1.22.	Профком признает свою ответственность за решение в трудовом
коллективе общих задач и целей учреждения, обеспечение роста качества
труда, создание нормального морально-психологического климата.
Профком представляет работодателю правоустанавливающие документы, подтверждающие состав профсоюзной организации и его компетенцию.
Раздел  2.  ТРУДОВЫЕ  ОТНОШЕНИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
2.1.	Стороны   договорились   проводить   политику,   направленную   на
повышение    эффективности    качества    работы    учреждения,    повышение
прогрессивных форм организации труда.
2.2.	В этих целях работодатель обязуется.
2.2.1.	Добиваться   успешной   деятельности   учреждения,    повышения
культуры, дисциплины труда, повышать материальное состояние работающих,
их профессиональный уровень.
2.2.2.	Обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия,
направленные на улучшение условий труда.
2.2.3.	Создавать условия для освоения передового опыта, достижений
образования и науки.
2.2.4.	Проводить     профессиональную     подготовку,     переподготовку,
повышение     квалификации    работников,     а     при     необходимости    -    в
образовательных учреждениях высшего профессионального и дополнительного
образования на условиях и в порядке, которые определяются коллективным
договором,   трудовым   договором;   формы   профессиональной   подготовки,
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